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万得新编指数工作流程 



 

 

 

 

 

  



 

 

关于新编指数的工作流程，在万得公司指数项目实施管理办法中都有明确

的规定。简单要点梳理如下： 

1、新编指数的需求来源主要包括：客户需求、万得指数业务总体规划部署、

基于市场预期产生的新编需求、为适应市场变化的指数修订需求等。 

2、项目立项申请方，主要有代表专业市场研究的指数研究团队、代表客户

定制使用的销售商务团队等相关人员。 

3、指数立项阶段主要工作是进行指数项目可行性、必要性、普遍性研究论

证，研究员需要介入对指数编制是否有效、客观及科学的反映特定市场、行业、

主题或策略的表现提供说明。（可行性报告范例详见本文文末附件） 

4、指数编制是否符合代表性、可投资性、稳定性及客观性的基本原则，研

究员向指数评审委员会举证说明，指数评审委员会对可行性研究报告举证说明

进行立项评审，并出具立项审评意见。 

5、指数评审委员会意见，会做出是否立项，是否补充举证，是否进一步听

取专家委员会成员咨询意见等结论。 

6、提交审议的指数获取同意立项的意见后，指数研发部指定项目经理进行

完善指数编制研究报告工作，提交指数编制方案进行方案评审。 

7、项目经理送审指数编制方案、拟定指数名称、确定指数编制目标及基本

原则、明确指数特色及类型，指数编制方案报告内容包括但不限于：指数基本信

息、样本空间、选样方法、权重规则、指数计算方式、方案表现、风险收益评价、

行业权重分布、个股权重分布、样本周转率等。 

8、指数评审委员会对提交的编制方案进行评审，做出是否同意，是否调整

编制方案，是否维持或更改指数特色及类型，是否进一步补充市场调研资料及补

充回测数据等结论。项目经理根据意见进行编制方案设计修订，并提交编制方案



 

 

再次评审；如果是对市场有重大影响的基准指数编制方案，则会做出是否提交指

数专家委员会评议意见。 

9、指数编制方案通过指数评审委员会审议后，由指数业务总监或公司主管

领导代表评审委员会确定指数等级并签署同意。 

10、指数项目经理提交审议签署后的指数编制方案给指数产品经理，指数产

品经理负责分解编译成指数开发方案，制作算法说明文档，包括设置数据截至

日、公告日、新权重生成日、调仓日、确定取样方法、取值逻辑、自动化设置等，

进入指数开发步骤，开发工作移交给指数开发经理。 

11、指数开发完成后，指数开发经理通知指数产品经理进入指数测试阶段，

比对指数原始方案，审核差错，纠正 BUG，测试程序无误后，通知数据部门将指

数历史成分、权重、基本信息等数据准确入库，计算历史指数点位，向指数项目

经理报告真实测试检验结果。 

12、测试检验结果数据如果满足指数编制方案要求，经项目经理测试验收合

格，可以签署同意，发布上线展示。重大等级指数上线发布需要报请指数业务总

监直至主管总经理签署同意。 

13、指数对外公告发布，包含指数编制方案、上线时间、指数名称和代码以

及样本名单等，指数正式对外公告，将通过 Wind 金融终端、官网等渠道对外发

布。 

14、指数上线发布后正式进入指数管理审核系统日常跟踪，正式移交给指数

运维经理，负责日常监控复核成分股股份变化、权重变化、点位异常变化等关键

数据的正确性，如果发现异常情况，按照指数异常变化处置规定程序操作。 


